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Inleiding 

De Voedselbank Nijmegen-Overbetuwe heeft besloten het jaar 2021 te gebruiken om te komen tot 

een strategisch beleidsplan voor de jaren 2022-2026. Ook het jaar 2021 zelf kent enkele 

beleidspunten die het bestuur graag een stap verder zou willen helpen. Deze zijn in dit document 

weergegeven. 

 

Strategische beleidspunten 

1. de implementatie van de aanbevelingen uit het op 26 april 2021 door bestuur en 

coördinatoren geaccordeerde memo over de organisatiestructuur 

 

2. de implementatie van de uitgangspunten van het op 26 april 2021 door bestuur en 

coördinatoren geaccordeerde communicatieplan 

 

3. het starten/updaten van initiatieven op het gebied van de voedselverwerving in de regio via 

het voedselverwervingsteam waaronder de reguliere en extra inkoopacties naast de 

inzamelingen, eenmalig en wekelijks/dagelijks.  

 

4. het bezien van ontwikkelingen op het gebied van non-food (zoals verstrekking van 

menstruatieproducten en samenwerking met andere organisaties in ons werkveld), 

 

5. het starten van de ontwikkeling van noodzakelijk ict-beleid en het onderbrengen van dat 

beleid bij het meest in aanmerking komende bestuurslid 

 

6. het opstellen van een strategisch beleidsplan 2022-2026, waarin de ambities en strategie 

van de Voedselbank Nijmegen-Overbetuwe voor de komende vier jaar worden geschetst 

 

7. het updaten van het Huishoudelijk Reglement als gevolg van de afspraken uit de afgelopen 

jaren 


